
Трудовой договор (эффективный контракт) № _______ 

от _________________ г. 

с работником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №12 комбинированного вида» 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения «Детский сад №12 

комбинированного вида» в лице заведующего детским садом Бусыревой Л.П., действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и 

________________________________________________________________________________________,  

именуемая в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий 

трудовой договор (далее - договор) о нижеследующем: 

 

1. Общие положения 
1.1.  По настоящему  договору работник выполняет  работу по должности музыкальный руководитель, 

имеющий _______________ педагогическое образование и ___________________ квалификационную 

категорию и обязуется лично выполнять  работу в соответствии с условиями настоящего договора. 

1.1.1. определять и планировать направления  своей педагогической деятельности с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей  в соответствии с реализуемой программой, основной 

общеобразовательной программой  дошкольного образования,  требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов;     

1.1.2. организовывать  образовательную деятельность с детьми по музыкальному воспитанию и развитию 

с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, 

используя современные формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения 

мировой и отечественной музыкальной  культуры, современные методы оценивания достижений 

воспитанников;    

1.1.3. развивать музыкальные способности детей, эмоциональную сферу и творческую деятельность 

воспитанников. Формировать их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации 

музыкальной деятельности; 

1.1.4. осуществлять взаимодействие с другими педагогами ДОУ по вопросам музыкального  воспитания 

и развития дошкольников;  

1.1.5. организовывать проведение массовых мероприятий с воспитанниками в рамках содержания 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования (музыкальные вечера, развлечения, 

пение, хороводы, танцы, фестивали, творческие конкурсы, театральные недели, представления кукольного 

театра и др.), спортивных мероприятий с воспитанниками, обеспечивать их музыкальное сопровождение; 

1.1.6. создавать условия для проведения всех видов музыкальной деятельности, предусмотренных 

реализуемой программой музыкального воспитания;   

1.1.7. осуществлять  деятельность по сотрудничеству с родителями воспитанников в вопросах  

музыкального и эстетического воспитания. Консультировать воспитателей и родителей (лиц их заменяющих) 

по вопросам подготовки  детей к участию в массовых и праздничных мероприятиях;  

1.1.8.обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-образовательного 

процесса;    

1.1.9.участвовать в работе педагогического совета и других формах методической работы, в проведении 

собраний родителей, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных  годовым 

планом  ДОУ; 

1.1.10. следить за ростом своего профессионального мастерства, заниматься  самообразованием, 

обобщать и представлять опыт своей педагогической деятельности для коллег и родителей на  

институциональном, районном, городском, региональном и федеральном уровне; 

1.1.11. проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия (при отсутствии квалификационной 

категории) на основе оценки профессиональной деятельности;  

1.1.12. выполнять требования по охране труда и технике безопасности.  

1.2. Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые 

обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми 

климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда. 

1.3. Работник подчиняется заведующему и непосредственно заместителю заведующего по воспитательно-

методической работе. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

2.1. Работник обязан: 

2.1.1. добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него пунктом 1.1. 

настоящего трудового договора; 



2.1.2. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иные 

локальные нормативные акты Работодателя; 

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.1.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

2.1.5. бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

2.1.6. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя; 

2.1.7. не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, 

без предварительного разрешения руководства; 

2.1.8. не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя. 

2.2. Работник имеет право на: 

 2.2.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

 2.2.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

2.2.3. своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  

которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  

труда,  количества  и качества выполненной работы; 

2.2.4. участие в управлении образовательным учреждением;  

2.2.5. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

2.2.6. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

а также  методов оценки знаний воспитанников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением. Выбор учебных пособий, используемых в образовательном 

процессе, осуществляется в соответствии со списком учебных пособий, определенным образовательным 

учреждением; 

2.2.7. иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель обязан: 

3.1.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 

настоящего договора; 

3.1.2. обеспечить безопасность и условия труда работников, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.1.3. предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором; 

3.1.4. обеспечивать Работника помещением, оборудованием, учебной и методической литературой и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

3.1.5. выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, 

установленные Правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.1.6. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

3.1.7. осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном 

федеральными законами; 

3.1.8. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

3.1.9. исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.2. Работодатель имеет право: 

3.2.1. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

3.2.2. требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору, 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.2.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации; 

3.2.4. принимать локальные нормативные акты; 

3.2.5. осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами. 

 
4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей работнику устанавливается заработная плата, состоящая из 

базовой и стимулирующей частей. 

      А). Базовая часть  состоит из основной и специальной частей. 



Основная часть заработной платы рассчитывается на основе должностного оклада и повышающих 

коэффициентов. 

Должностной оклад составляет ________________рублей в месяц. 

Повышающие коэффициенты: 

1) Квалификационная категория -_____ 

Специальная часть заработной платы состоит из компенсационных выплат и доплат, установленных 

трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим соглашением. 

 

Компенсационные выплаты:  

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обуславливающий получение 

выплаты 

 

За работу в особых условиях труда: 

с детьми коррекционных групп и 

групп комбинирован-ного вида 

5-20% 

По факту работы в коррекционных 

группах и группах комбинированного 

вида, в зависимости от количества 

детей нуждающихся в коррекции 

 

Б). Стимулирующая часть устанавливается в размерах, основанных на критериях и показателях качества 

и результативности работы, утвержденных локальным актом учреждения, коллективным договором и 

соглашениями.  

Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 
Условия получения выплаты Периодичность Размер выплаты 

Обеспечение высокой 

посещаемости 

Данные представленные 

соответствии с табелем 

посещаемости. 

Ежемесячно 

В абсолютной 

величине 

(В зависимости от 

результата) 

Эффективная работа по 

здоровьесбережению: 

-индекс здоровья, 

- соблюдение требований 

санитарно – эпидемиологичес-

кого режима 

- проведение мероприятий по 

профилактике заболеваемости 

(соблюдение личного графика 

прививок, консультации для 

родителей и др.) 

Данные представленные 

медицинским персоналом  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежемесячно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В абсолютной 

величине 

(в зависимости от 

результата) 

 

Эффективная работа с 

родителями: 

- отсутствие обоснованных 

жалоб 

- положительная оценка работы  

педагога (анкетирование); 

- участие родителей в 

совместных мероприятиях 

(утренниках, соревнованиях и 

т.д.); 

- организация просмотра 

детских спектаклей, фотосъемки  

 

 

Данные представляются зам. 

по УВР 

 

 

Отчет педагога 

 

 

 

Отчет педагога 

 

 

Ежемесячно. 

 

 

 

По факту 

проведения 

 

 

По факту 

проведения 

В абсолютной 

величине 

(в зависимости от 

результата) 

 

Проведение мероприятий для 

педагогов  ДОУ, города, 

способствующих повышению 

статуса ДОУ 

Положения, программы, 

копии публикаций, 

и т.д. 

 

По факту участия 

 

 

 

В абсолютной 

величине 

(в зависимости от 

результата) 



 

Размещение на сайте детского 

сада, в периодической печати 

информации для родителей, 

посетителей сайта 

 

Создание презентаций, 

видеофильмов, альбомов, газет, 

оформление выставок и т.п. 

связанных с педпроцессом 

 

Проведение мероприятий  

(конкурсов, соревнований и т.д.) 

Участие в мероприятиях 

областного и городского уровня, а 

также непосредственно в ДОУ, 

участие в конкурсах различного 

уровня (педагога и 

воспитанников)  

 

Проведение мониторинга  

 

  

 

Участие в программах и 

проектах: 

- на федеральном уровне, 

 в т. ч. внедрение ФГОС 

- на региональном уровне; 

- на уровне города; 

- внутри ДОУ 

 

Высокие показатели при участии 

в смотрах и конкурсах, 

проводимых  внутри учреждения 

 

Работа в инновационном режиме 

(творческая инициатива) 

 

Самообразование, курсы 

повышения квалификации 

 

Участие в творческих группах 

(художественно-эстетических, 

физкультурно-оздоровительных, 

вокальных и др.), а так же 

организация и руководство 

такими группами 

 

 Работа по индивидуальным 

образовательным маршрутам 

 

Получение наград разного уровня 

(грамоты, благодарности) 

 

Публикации 

 

 

 

 

Представленные материалы 

 

 

 

 

 

Программы, копии 

публикаций, положения и 

т.д. 

 

Положение. Дипломы, 

грамоты, сертификаты. 

 

 

Результаты мониторинга 

заносятся в протокол, 

заверяются администрацией 

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справки по результатам  

 

 

 

Сведения зам. завед. по УВР 

 

 

Сведения зам. завед. по УВР 

 

 

Сведения руководителей 

творческих групп или отчет 

педагога 

 

 

 

 

Отчет педагога 

 

 

 

 

 

По факту 

публикации 

 

 

 

По факту 

создания 

 

 

 

 

По факту участия 

 

 

 

По факту участия 

 

 

 

 

 

По факту 

представления 

 

 

По факту участия 

 

 

 

 

 

По факту участия 

 

 

 

 

 

 

По факту 

прохождения 

 

По факту участия 

 

 

 

 

 

 

 

По факту 

получения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В абсолютной 

величине 

Размещение методических 

разработок в электронном 

портфолио педагога  

Отчет педагога 

 

  



Участие в благоустройстве 

учреждения и территории, в том 

числе при проведении ремонтных 

работ 

 

Данные представляются 

заместителями заведующего 

по УВР и АХР 

 

По факту участия 

В абсолютной 

величине 

(в зависимости от 

степени участия) 

Вклад в решение кадровой 

проблемы 
Количество подработок 

  

4.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем  безналичного перечисления на счет Работника в 

банке  в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.3. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

4.4. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    

законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской 

Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА 

5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

для Работника устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени - 24 часа в 

неделю. 

5.2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, 

воскресенье. 

5.3. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, может устанавливаться только с письменного согласия Работника. 

5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дней. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы 

работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

5.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его 

письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

 

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА 

6.1.. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.2. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые 

установлены законодательством и нормативными актами РФ 

6.3. Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, 

коллективным договором. 

 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

7.1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, 

предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами Работодателя и 

настоящим договором. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых 

на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами и настоящим дополнительным соглашением. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

 

 

 



 

9. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА 

9.1. Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  

изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и 

интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  

кодексом Российской Федерации. 

9.2.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением  трудовой  

функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  

работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 

74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   

работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не 

менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.3.Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9.4. Дополнительные основания прекращения настоящего договора с Работником: 

9.4.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения. 

9.4.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора 

разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим дополнительным контрактом, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

10.3. Настоящий договор заключен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

 

 

 ПОДПИСИ СТОРОН 

 

 

Работодатель:        Работник: 

 

Муниципальное бюджетное     _____________________________________________ 

дошкольное образовательное 

учреждение» Детский сад №  

12 комбинированного вида»        ______________________________________________  

Адрес: 188544, Сосновый Бор,       

улица Соколова, дом 1     Домашний адрес______________________________ 

  

       _______________________________________________ 

Заведующий детским садом  

Телефон______________________________________ 

Бусырева Л.П. 

             Паспорт:_____________________________________ 

________________________________    

____________________________________________ 

«________»__________» 201____г. 

        

 ______________________________________________ 

        подпись  (Ф.И.О) 

 

 

Экземпляр дополнительного соглашения  

получен на руки        «____»______. 20       г.   __________________________ 

                     подпись работника 

 

consultantplus://offline/ref=75BF253B2A89DE4FEA76CBAAB211968148474858205BB3D2F9385A09ACNDR8N
consultantplus://offline/ref=75BF253B2A89DE4FEA76CBAAB211968148474858205BB3D2F9385A09ACD80C102389B14873N2R9N
consultantplus://offline/ref=75BF253B2A89DE4FEA76CBAAB211968148474858205BB3D2F9385A09ACD80C102389B14873N2R9N
consultantplus://offline/ref=75BF253B2A89DE4FEA76CBAAB211968148474858205BB3D2F9385A09ACD80C102389B14D762FA606N6REN

